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SAK 18/17 Godkjenning av referat fra mgte 8-9.sept.

REFERAT FRA STYREM@TE 7 OG 8.SEPTEMBER PA ANGVIK GAMLE HANDELSSTED.

Med pd mgtet: Torbjern Larsen, Ingolf Dragset, Randi Anita Dale, Line Hoem, Jarle
Stremmegjerde. 1 tillegg var varamedlemmene Line Karlsvik og Brigitta Hauge med.
Radgiver Edvin Eriksen var med fra kI, 16 pa torsdagen

SAK 18/17 Godkjenning av referat fra mgte 02.06.17

VEDTAK Referatet enstemmig godkjent

SAK 19/17 @konomisk oversikt 2017

VEDTAK 1.Det vises til rapport fra regnskapsfarer

2. Styret tar regnskapsrapporten til etterretning

SAK 20/17 Virksomhetsplan 2017 -19

VEDTAK 1. Styret tar fremlagt virksomhetsplan til etterretning.

2. Styret ber AU jobbe videre med tiltak

SAK 21/17 Styreinstruks fylkesstyret

VEDTAK Den fremlagte styreinstruksen vedtas med falgende endringer/presiseringer

1} Pkt. 2 styreplan: Tabellen strykes og nytt punkt: Styret vedtar mateplan arlig. Planen tilpasses
tidspunkt for landsstyremater og fylkesdrsmote.

2) Ny farste setning: Radgiver er sakshehandler og sekretzer for fylkesstyret. Sekretarfunksjonen
innebaerer utsendelse av innkalling, sakskart, sprge for at styrets protokoller er oppdatert og
godkjente til enhver tid.

SAK 22/17 Sgkbare utviklingsmidler runde 2

VEDTAK 1. Vestnes kulturskule innvilges et tilskudd pa kr. 30 000 til prosjektet Seniorsamspill
2. Rapportfrist for Vestnes er 1. juni 2018

3. Sykkylven kulturskule f&r kr. 30 000 til nye tilbud i teater og skapende skriving.

4. Sykkylven kulturskule far avslag pa spknaden regionale laererkurs

5. Rapportfrist for Sykkylven 1.juni 2019

SAK 23/17 Mgteplan viren 2018
VEDTAK 30. November (2017), 22, mars, 24.mai

SAK 24/17 «Morild» kulturskolerddets rolle
VEDTAK 1. Styret inngdr ikke forpliktende avtale med Colombine pa navarende tidspunkt.
2, Styret gir positiv tilslutning tif prosjektet og sprer informasjon gjennom nettverket,

SAK 25/17 Mgtegodtgjerelse fylkesstyret Mgre og Romsdal
VEDTAK I: Styreleder far kr. 10000 pr. r i fast godtgjerelse + kr. 750 pr. mete Norsk kulturskolerdd
Mare og Romsdal Edvin.eriksen@kulturskoleradet.no +47 97036600



2: Nestleder far kr. 750 pr. mote

3: Ovrige styremedlemmer / varamedlem fr kr. 750 pr. mote
4: Deltakelse i arbeidsutvalg kr. 750 pr. mote

5: Satsene gjelder fra 01.01.17 til landsstyret har fattet vedtak.

SAK 26/17 Fylkesrektormpte

VEDTAK Det inviteres til fylkesrektormgte /ledersamling 11.-12.januar 2018 i Molde
AU fari oppdrag & sette agenda for samlingen.

SAK 27/17 KS Medlemsdialog

VEDTAK Saken utsettes til neste mgte

Referatsaker

. » Presentasjoner

. * Kulturskoledagene 2017 i Molde — status

. » Etter [andsstyremptet

. = Gjennomgang av vedtekter

. * Fraena kulturskole 50 dr invitasjon /representasjon ( Radgiver representerer)
Referat

Edvin

Forslag til vedtak: Styret godkjenner referatet



SAK 19/17 Pkonomisk oversikt 2017

Pa grunn av at Azets har utfordringer med & fa samkjert regnskap etter sammenslaingen er
det vanskelig a fa oppdaterte regnskapsrapporter.

Vedlagte rapport er pr. 06.12.17 og er ikke oppdatert.

Dersom fremdriftsplanen til Azets holder kan det tenkes at vi far oppdaterte tall til matet.

Regnskapet viser pr. i dag et underskudd pa 326.605.

Dette inkluderer sekbare utviklingsmidler med kr. 127 000
Utviklingsmidler til lederopplzeringen kr. 166 782

Etter 6/12 er det sendt refusjonskrav pé reiseutgifter kulturlauget til Mere og Romsdal
lylkeskommune pé kr. 67 000
Restutbetaling drifistilskudd Norsk kulturskolerad pa kr. 79 000

Regnskap for kulturskoledagene foreligger ikke pr. 6/12 2017 sé det er uklart om vi ma ut
med 20 000

Forslag til vedtak:
Styret tar oversikten til etterretning



6.12.2017 Report - Azets Wark

Resultatrapport

Organisasjonsnr,; 985631905

Norsk Kulturskolerid Mpre og Romsdal

Hele 2017 Utskriftsdato: 06.12.2017
|periaden, Desember - Desember Hittll, januar - Desember

NOK 2017 2015 . Awvik '.gnirir!;g 2017 06 Ak Endring ! s
Salgsinntakter 226 189 -226 189 506 902 1024 551 =517 649 -50.5% 506 502 1024551
Andre inntekter 6000 6 000 & Do

Sum driftsinntekeer 26189 =226 189 512902 1024 551 511 69 49, 7% 511902 1024 551
Varakjop 6000 6 000 6000
Fremmedytelser

Sum varekostnader 6000 6000 6000
Bruttofortjenests 226 189 -226 189 506 902 1024 551 517 649 -50,5% 506 902 1024 551
Lennskostnad 1865 =1 BES 26500 1865 24 635 . 26 500 1855
Arbeldsgiveravg. og pensjonsk. 26 698 -26 698 -23 691 26 698 -50 389 - =23 691 26 698
Andra personalkostnader 2347 Bas3 -5 536 73,6% 2347 BBAY
Sum personalkostnader 28 563 -28 563 5156 37 M6 -3 290 B5,2% 5156 37 446
Leie maskiner, inventar o.l. 799 798 799
Kostnadsferte anskaffelser 1995 20623 -18 628 -90,1% 1995 20623
Fremmede tjenester 504317 504 417 504 417
Kontorkastnad -1B9 553 189 553 535130 226634 08 496 136,1% 535130 226634
Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjerelse for relser 35178 35178 84 618 70526 214 092 303,6% 284 518 TO 526
Kentingenter og gaver

Annen kostnad 680 £80 4824 The +1 886 37.4% 4024 THO
Sum driftskestnader -153 695 153 695 827 366 829909 -2 544 0.3% 827 366 829 909
Driftsresultat 13 351 321 =325 620 157 196 482 815 - -325 620 157 196
Finansinntektae 550 550 2312 5457 -3 165 57.6% z3a2 5497
Finanskostnader 504 -804 1318 L34 2627 380,3% Mg 691
Sum finans 46 -6 486 4 306 -5 792 . 986 4 306
Resuitat for skatt 351367 =351 367 =326 605 162002 -A88 807 =326 605 162 002
Arsresultat 351 367 =351 367 =326 605 162 002 -438 607 -326 505 162 002
Ovarferinger og disponeringer 162 002 ~162 002 162002 -162 002 162 002
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6.12.2017

Balanserapport

Norsk Kulturskolerdd Mare og Romsdal
Hele 2017

WOK

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Bank, kasse

Sum omispsmidier

Sum elendeler
Egenkaplital

Arets resultat

Sum egenkapital
Leverandergleld

Trekk ansatte

Skyldig arbeidsgiveravgift
Annen kortsiktig gjaid
Sum kortsiktig gield

Sum egenkapital of gjeld

31 Desember

2016

981 567
1027 897
1027 897

650 242

690 242
145 742

198

1M 716
337 655
1027 897

Aldersfordeling innkommende kundefordringer

innkommende fordringer ph dato
Dager Fradato — Tildaa

b-7
815
16-30
i1-6D
61-90
91-130

181-365

06122017 -
18422017 —
22122017 =
06.01.201E -
05.02.2008 —~
07032018 —

05.06.2018 —

13122007
21122017
05.01.2018
04.02.2018
06.03,2018
04.06.2018
06.12.2018

365«

Total

Aldersfordeling kundefordringer

10k
i
10k
- 0%
10k
-40k

S0k

31-%

Bl Forfalt I Innkommende

hitosfreport.azets.com/financial/reportpackage

Reaport - Azels Work

30 Novembar

4,5%

95.5%

100.6%

180,0%

67, 2%

E1.T%

0.0%

1™

100,0%

6%

2017

41 645
546 215

587 360
587 860
690 242
-126 605
363 637
16 630

2809
204 784
24223
587 860

1%
92.9%

100.0%

100,0%

117.4%

1, 9%

35,1%
100,0%

Organisasjonsnr. 985631905
Uiskrifisdato: 06,12.2017

3t Desember

2017

41645
546215

587 860
587 860
690 242
-116 605
363 637

16 630

2809
204 784
224223
587 360

1L.1%
92,9%

100,0%
100,0%
1M7.4%
-55.6%
#1,9%
b

0.5%
34,5%
38.1%

100,0%



SAK 20/17 Radgivers rapport

Ut fra styreinstruksen skal radgiver rapportere til styret folgende:

Hvert styremote:
* Informasjon om hvor vi er i prosessen i forhold til vedtak i organisasjonen fra

landstinget, landsstyret og sentralstyret.

1 tillegy kvartalsvis:
* Regnskap og ngkkeltall, herunder egenkapitaloverviking

Som en presisering foreslar jeg at ridgiver rapporterer om status pa vedtak i fylkesstyret og
ovrige arbeidsoppgaver

Referatet fra motet 7-8.sept ble sendt alle medlemmer med 1 ukes frist for merknader. Ingen
merknader kom inn.
Sak 26/17 ble oversendt til AU og AU har hatt falgende mete (er)
10.10 0g 17.11
Pa fylkesrektormetet i januar blir dette hovedtema:
¢ Presentasjon av lokale prosjekt som har fitt gkonomisk statte av fylkesstyret.
Fylkesstyrets time
e Fordypningsprogram
* lederutvikling — veien videre

» Rammeplanimplementering - veien videre
* landsstyresak 5.1 Flyktninger og kulturskolen

Radgiver er medlem i «Omstillingsutvalget» i Norsk kulturskolerad og har deltatt pa falgende
moter:
s 2.oktober i Trondheim

» 19-20. oktober i Trondheim

Utvalgets mandat:

«Omstillingsutvalget skal se til at Norsk kulturskolerdds kompetanse stemmer overens med
gjeldende styringsdokumenters krav og forventninger. Dette skal gj@res gjennom en
kompetansekartlegging og drafting med tillitsvalgte».



SAK 21 /2017 Viderefaring av lederopplaeringen

| 2013/14 gjennomferte vi tilbudet «A lede kulturskolen nar det kreves endring» Dette gikk
over 7 samlinger/16 dager der dag 2 p4 samlingene var viet praktiske tema { se spm. 5)

Dette tilbudet ga ikke studiepoeng.

Viren 2017 tok 20 ledere 30 studiepoeng pa masterniva med temaet «Ledelse av tverrfaglige
prosessern. Mange av disse gnsker pabygging som gir ytterligere 30 studiepoeng. Det er ogsa
tilkommet nye rektorer som har gnske om trinn 1.

Det er utsendt en spgrreundersgkelse for & kartlegge interessen. Det er ogsa sendt informasjon til
Trendelag og Sogn og Fjordane.

Sporsmal 2 av 6
! Hva er din rolle ?

Nr Svaralternativer Antall svar Prosent

g2 1 Rektor 19 stk 79_2%_
@i 2 Fagleder 3stk D12.5%

g3 3 Kommunalsjef ostk 10.0%

£l 4 Annet 2stk  g.3%

Sporsmal 3 av 6
5 Hvilket kurs er mest aktuelt for deg?

Nr Svaralternativer Antall svar Prosent

1 1. & lede kulturskolen nar det kreves endring 7 stk EREEEEN?5, 0%

2 2. Ledelse av prosesser del 1 6 stk IN21.4%
== )

3 3. Ledelse av prosesser del 2 155tk 3 cop

Sporsmal 4 av 6

2 Hvor sansynlig er det at du vil melde deg pé ?

Nr Svaralternativer Antall svar Prosent

. I———
81 1 Sveertsannsynlig 11stk e g0

. L — 3
g 2 Sannsynlig 10stk 43.7%

gi 3 Lite sannsynlig 3stk EE12.5%

Sporsmal 5 av 6
» Administrative verktpy pé rektormegter 7

Nr Svaralternativer Antall svar Prosent



1 Avtaleverk 14 stk L

18.7%
2 GSI/KOSTRA 5stk  Wg.7%
3 Arsverket mm 9stk EN12.0%
4 Rolle i forhold til politikk og administrasjon 18 stk w
5> Kommunale planer - kulturskolens plass 14 stk m
B
6 Lokal laereplan 15 stk 20.0%

Sporsmal 6 av 6

! Har du andre kommentarer / snsker ?

& Dersom det blir ein modul2 m& denne leggast lokalt i fylket og ikkje til meir eller
mindre sentrale austlandsstrak....

& Hurra for ny runde! Krysser fingrene.

& Implementering av rammeplan ved § f§ lzererne med p3
team til & lage felles undervisningsplan

Denne karleggingen viser et behov bade for trinn 1 og 2.
Radgiver har hatt mgte med Lederskap AS v/ Kjell Dahl som kan tilby fglgende:

1) Trinn 1 og 2 kan arrangeres parallellt

2) 6samlinger a 2 dager | Mgre og Romsdal

3) lLederskap AS stiller med 2 kursholdere

4) Samlet pris kr. 600 000. Dette inkluderer programledelse, reise, opphold og oppfalging
mellom samiingene.

5) Itillegg kommer eksamensavgift p4 kr. 12 000 pr. deltaker som tar eksamen

6) Det kan spkes OU midler for 600 000 + 10 000 pr deltaker i eksamensavgift. Det tas forbehold
om endringer i satsene for 2018

Vurdering:

Ut fra en samlet vurdering velger jeg 4 se bort fra alternativ 1 i spgrreundersgkelsen. Dette
alternativet inneholdt 1 dag teori og 1 dag praktisk. Fremover setter vi opp praktiske tema pa
ordinaere rektormgter og med det «rendyrker» lederopplaeringen.

Forslag til vedtak:

1) Styret gnsker & tilby lederutviklingen Ledelse av tverrfaglige prosesser trinn 1og 2 fra hgsten
2018,

2} Radgiver far i oppdrag & lyse ut tilbudet, skrive kontrakt med Lederskap AS og spke om OU
midler

3) Prosjektet tilbys ogsa kulturskolene i Trpndelag og Sogn og Fjordane.



4) Styret fastsetter deltakeravgift pa kr. 2500,- pr samling. Dette inkluderer hotell og maltider

samt mgterom mm. Dagpakkepris kr. 750 pr. dag
5) Det forutsettes av det blir innvilget OU midler for igangsettelse.



SAK 22/17 Mgte med Mgrebenken 2018

Fra sentralt hold er fylkesstyrene oppfordret til 8 be om mgter med respektive
fylkesbenker pa stortinget.

Vi har sendt en forespgrsel om mgte til Mgrebenken 22.november.

Historikken vér tilsier et mgte med Mgrebenken en gang pr. stortingsperiode.
P& det meste har hele styre mgtt opp og forrige mgte var med styreleder og
nestleder,

Vi fr som regel knapt med tid s& vart budskap mé& veere konkret og tydelig.

Et aktuelt tema kan veere stortingets vedtak om & utarbeide egen stortingsmelding
for kulturskolene.

Jeg ber styret ta stilling til hvem som mgter fra fylkesstyret. Aktuelle tema m8
samordnes med sentralstyrets budskap.



SAK 23/17 Mgte med fylkeskulturavdelingen

Tidvis har vi invitert fylkeskulturavdelingen til et dialogmete.

Dette kom etter av vi i samarbeid med DKS hadde prosjektet «Kulturlauget- den kulturaktive
clevenn.

P4 forrige mote xxxxx var vi bl.a. innom temaet musikkterapi i kulturskolene pa Nordmare
etter et Demensprosjekt i regi av kulturskolen i Gjemnes og Nesset

Vi hadde en aviale om et trefT p det planlagte styremetet 30.november men da dette ble utsatt
er avtalen med (ylkeskulturavd. etter nyttar.

Aktuelle tema kan vaere:

UKM - kulturskolenes rolle / utvikling av UKM ( VP kap. 2)

DKS — ny tid etter «kulturtanken» (www.kulturtanken.no) kulturskolenes rolle i
videreutvikling av «kulturlauget» Mer om kulturlauget her

Kunstpolitikk i Mare og Romsdal — kulturskolerédets rolle

Nye samarbeidsprosjekt ?

Fordypningsrad / finansiering av fordypningstilbud

Meremusikerne — rolle i fordypningstilbud




SAK 24/17 Mgteplan vdren 2018
Pd styremete i Angvika i september ble folgende datoer bestemt
22.mars og 24. mai.

Vi hadde planer om & mete fylkeskulturavdelinga ma motet som var fastsatt til 30. november.
Da dette metet ble utsait passet det ikke for fylkeskulturavdelinga.
Vi hadde reservert 2 timer til dette motet.

P septembermotet behandlet vi instruks for fylkesstyret. Styreinstruksene er under revisjon
og sentralstyret skal behandle nye instrukser pi mote 6-7.desember 2017. Disse skal gjelde fra
januar 2018 og fylkesstyrene oppfordres til 4 behandle dette som sak pa forste styremote i
2018

«Omstillingsutvalget» i Norsk kulturskolerad er i gang med 4 realisere «Ny tid- nye
oppgaver» Dette medforer at ledelsen jobber med dokumenter vedtatt av landsmate /
landsting. Sentrale dokument her er Strategi 2020, Roe utvalget og Skaarutvalget.
Ledelsens konklusjon blir ikke sendt fylkesstyrene p& hering, men blir sak ? / orientering pé
landsstyremetet i juni.

Det er mulig vi ber sette av god tid pa et mote for & diskutere strategier fremover. Dette
spesielt med tanke p regionreform og kommunereform.,

Vi nzrmer oss stadig 2020 og den strategien m4 snart revideres.

Jeg ber styret vurdere om vi skal legge til flere meter varen 2018.



SAK 25/17 Budsjett 2018

Arsmgtet i mars 2017 vedtok rammebudsjett for 2017 og 2018. Se eget dokument.
Regnskapsfarer Azets ensker budsjett etter egen mal som er noe mer tilpasset
gjeldende kontering.

Dersom vi skal gjennomfare lederopplazring fra hesten 2018 bar vel dette ogsa
budsjetteres. Til forrige runde ble det brukt lokale utviklingsmidler. Det er ikke tatt
stilling om dette skal innvilges til kommende utviklingstiltak.



SAK 26/17

Fordypningsrad

Styremotel i september vedtok felgende i virksomhetsplanen kap 2:

Strategiomrade 2: Kunst og kulturfaglig utvikling

Strategi 2020

Virksomhetsmél 2017-18

Tiltak

2.1. Hethetlig syn pa den
norske kunst- og
kulturopplaeringen

Kulturskolens rammeplan skal ses
i sammenheng med gvrig
planverk i grunnopplaeringen

Utviklingsarbeidet skal ha fokus
pa rammeplanens tre
Programomrader

Ivareta og videreutvikie
sammenheng mellom de
sentrale ordningene for barn og
unges opplaring og opplevelse
innen kultur

Fokus pa lokalt
lzereplanarbeid

Nettverkskurs ialle 3
programomrader og
kulturskolenes tilbud
Sekbare utviklingsmidler
Samarbeidsavtale med
DKS og UKM

2.2. Nyskapende, kunnskaps

0g
erfaringsdelende

Samhandle og hygge nettverk
innen kunst- og kulturfeltet,
forskning og naeringsliv

Inittere fagutvikling gjannom
implementering av den nye
fagdelen i rammeplanen

Etablere fordypningsrad

Arlige fagdager og
nettverksmegter
Lederutvikling

| forarbeidet til denne saken er det oppstatt usikkerhet om hvem som ber inviteres inn i dette

radet.

e Skal vi kun invitere kulturskoler ?
o Skal vii tillegg invitere hgyskoler ? hvis ja hvilke ??

o Nasjonale institusjoner eller kun i Mgre og Romsdal

s Skal vi invitere andre ?

o Private private aktgrer som kunstnere, skuespillere etc.

For mange kulturskoler er det aktuelt & etablere et tilbud for en snakker om fordypning. Mulig
vi bor prave 4 etablere / utvikle tilbud som teater og skapende skriving i alle kulturskoler

forst.
Statistikk: (GSI 2016)

22 av 33 kulturskoler har tilbud i visuelle kunstfag og dans
11 av 33 kulturskoler har tilbud i teater
I Skapende skriving er det noen forsek pa & fa dette til. ( finnes ikke konkret statistikk)

Temaet fordypning kommer som tema pd ledersamling i januar sé jeg foreslar & utsette saken

til varen 2018.




SAK 27/17 Hergy kulturskule- omdisponering av tilskudd

Heroy kulturskole fikk i Sak 24/16 tilskudd til felgende:
1) Dans — eke kompetansen til lazrerne 1 dans ( Heray/Ulstein/Hareid/Sande)
2) Musikkteknologi — oke kompetansen til musikkleerere i Heroy

Samlet tilskudd etter rapport kr. 11 000,-

I epost dat. 29.11 rapporterer Heroy at begge kursa er avlyst pd grunn av liten interesse.

| samme epost sekes det om & far omdisponere tilskuddet til fagdag for alle kulturskolene pa
Sere Sunnmaere 2. januar. Tema for dagen er felles lokal lereplan for kulturskolene Volda,
Orsta, Vanylven, Sande, Heray, Ulstein og Hareid.

Forslag til vedtak.
1. Tilskuddet pa kr. 11 000 omdisponeres til kulturskolene pa Sere Sunnmere
2. Utbetaling etter rapport og regnskap.



SAK 28/17 Kulturskoledagene 2018

Kulturskoledagene i «Midt» har nd i 3 dr vaert delt i 2 arrangement. 1 i Molde og 1 i Stjerdal.
I Molde har vi hatt ca. 100 deltakere hivert ar. I Stjordal noen [lere men her moter begge
trondelagsfylka

Norsk kulturskolerdd har bidratt med kr. 150 000 til «Midt» [ tillegg har 3 fylkesstyrer bidratt
med 20 000 hver fra egen okonomi.

Regnskapet for 2017 foreligger ikke pr. dato.

{ evalueringene svarer deltakerne dette pd onsker for 2018:
@ Hva gnsker du som innhold pa kulturskoledagene 2018

8 Tema rettet mot dansefaget. Barnedans - konkrete ting man kan ta med tilbake til
undervisningen. Danseanatomi - forebygging av skader

§ Praktiske opplegg lik i ar, gjerne muligheten av 8 delta p3 flere av de parallelie
sesjonene.

& Formidling, scenekunst og digitale utfordringer i kulturskolen,

Mye av musikk og kunst foregar pd nettet na. Kulturskolene henger etter. Hvordan
kan vi tilpasse oss det nye mediet?

8 Fag og metode er bra. Meir konkret arbeid med fagplanane, kanskje?
8 Kulturskolens/kulturens plass i det norske samfunnet/konkurransesamfunnet.

8 Mer konkret. Heytsvevende filosofi vil ikke sette seg og gjgre nytten pa sikt.
Nettverksbygging, instrumentalsamlinger, Deling av pedagogikk, didaktikk er mer
nyttig i mine gyne. Savner informasjon om f.eks breddetilbud. S& jeg kan vite at
dette vil dreie seg lite om generell breddetilbud. Aktivisering med oppgaver
diskusjoner rundt emnene savnes.

& En foredragsholder og mulighet for 2 praktiske workshops. Et av dem med
innvandrer tilnaarming.

8 Enda mer fagrelatert

8 @nsker mer undervisning og samarbeid innen fagene.. sang, pianc, messing,
dans,..osv

& Meir eller mindre av alt innhold som i ar

B Flere parallelle seksjoner innenfor musikk.

B Fint & ha parallelle sesjoner som varer sd lenge at man far mye mer ut av det enn
nar det er kort-krus som fungerer mest som en opplevelse der og da.

O
8 Mer skapende skriving - fokus p3 & starte tilbudet pd kulturskolene

4 Breddetilbud, utvikle verksted til kultursekken, nettverksbygging med
rammeplandiskusjon. Verdier, laaringssyn.
Pedagogiske og metodiske foredrag der vi g&r inn i hvordan undervise bedre.
Storgruppemetodikk
Hva er morgendagens kulturskolelaerer. Hvilke kompetanser ma utvikles. Rep. fra
overordna myndigheter m3 utfordres p& utdanning av izerere,reelle
videreutdanningsmuligheter for lzerere

8 Tema som Mattias phra tok opp. Stressa i varm og unge, prestasjonskrav.

Tema om utbrendtheit er no zlitid aktuelt.
Inspirasjon !!

8 Mer av det samme. Input pé kulturskolens arbeid fra andre fagfelt/perspektiv.



£ Meir tid til & sosialisere seg med lzerarar fra andre skular - tid til 8 utveksle
erfaringar, dele idear ol. pa dagtid.

8 Noko aktuelt | same gate :-)

B Teaterfag: Instruksjon/regi med profesjonell skodeseplar/regisser. Treffe fleire
dramalzerarar.

8 Muligheten til 8 mpgte og snakke fag med de som jobber innenfor samme fagfelt.
8 Mer tid til & snakke fag med kollegaer pd samme instrument.

B Apnere faglige sesjoner. Ikke del inn | f eks Musikk og undertittel
storgruppeundervisning. Storgruppeundervisnig er jo aktuelt for alle fag. Ved
inndeling Visuell kunst, Musikk etc opprettholder vi at kulturskolefag driver med
paralell-leik og ikke samhandler. Hvilke tema som er aktuelle for den enkelte laerer
kan heller komme frem av beskrivelsen av innholdet i fagsesjonen.

& Elevsamspel til inspirasjon og trivsel. Gode tips. Tilrettelegging/evt. gode nettsider
for noter, etc.

8 Instrument-spesifikk samling av kollegaer der en far mulighet til 8 snakke fag, seg i
mellom.

8 H3per Birgitte Grong er med neste gang slik at jeg far deltatt pa
storgruppeundervisning eller tilsvarende.

8 Hvordan organisere er fordypningsprogram i en liten kommune, og hvordan kan er
samarbeide over kommunegrenser om dette.

& "Vurdering for lzering” eller djubdelzering som hovudtema.
Det stdr mykje | rammeplan at vi skal nytte oss av denne type arbeidsmetode. Men
det finnast lite konkret material om korleis vi skal g8 fram | kulturskulesamanheng.
Gjerne krydre det med ein opningsforelesar som set kulturskulen i ein sterre
samanheng, vart samfunnsansvar.

8 Kultur og politikk - hvordan involvere politiske miljger?
Kulturskole og foresatte - barnepass, tidsfordriv eller dannelse?
Kultur og skole - Et uforlgst potensial ...

8 jeg ensker mye av det samme

A Mer konkret og faglig. Instrumentundervisning. Gjerne noe mer deling av
erfaringer,og samarbeid med andre som underviser i det samme. Vi er jo som regel
alene pa var egen skolen om vart instrument.

8 Har ingen tanker pr né. Kanskje hvordan man tror kulturskolene vil endre seg og
hvordan vi bar forholde oss til det.

8 Inspirerende foredrag og konstruktive workshop. Diskusjoner
8 Ingen spesielle gnsker!

& -Kuiturskolen i fremtiden..
-Rekruttering
-Fagtilbud og kompetanse i kulturskolen
-Nettverksbygging kulturskolene mellom
-Inspirasjon for alle som jobber i kulturskolen :-)

B Fagplan-arbeid, og noe mer faglig konkret.
8 Noe lignende som i 2017:-)

8 Jeg var veldig forneyd med de tilbudene vi har hatt til nd, veldig kjekt med & veere
aktive pd workshop og bli inspirert av hverandre, og synes at foredragholdere som
Mathias og Einar satt helle opplevelse pd et hgyt niva. Sanne opplevelser holder
man seg lenge til og for min del var det situasjoner jeg husker mest etter
samlinger. Det var veldig f8 kunstlzerere i ar og det var ikke s2 bra



Det er noe usikkert om kulturskoleradet vil arrangere desentraliserte kulturskoledager
hvert ar.

Deltakerne i Molde onsker i hovedsak at dette blir et 3rlig tilbud. Dette ma draftes med
kulturskolene da det er viktig at alle prioriterer dette.

Dersom NKR ikke bidrar med gkonomi ma vi finansiere selv med kursavgift.
I 2017 var deltakeravgiften pa kr. 2325. Dette dekker i hovedsak hotell / mat.

Dersom 75 000 fra NKR uteblir m3 vi ha en kursavgift pa kr. 1000 for a dekke
kursholdere.

Jeg antar at dette blir tema pd ledersamlingen 11-12.januar i Alesund under fylkesstyrets
time.

Saken legges frem til debatt uten innstilling



STYREINSTRUKS NORSK KULTURSKOLERAD

- fylker og regioner

1. Grunnleggende utgangspunkt for styrets arbeid i henhold til vedtektenes
paragraf 3.5.1

Styret bestdr av antall som stemmer med vedtok pa arsmgte. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Styret leder Norsk kulturskolerads fylkes-/regionsavdelings virksomhet og iverksetter
organisasjonens vedtak og planer. Styret fastsetter arsbudsjett for den samlede virksomhet.
Styret skal ta initiativ i saker som kan fremme og utvikle kulturskolene og for @vrig veere
padriver for skolenes interesser. Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og styret er
beslutningsdyktig nar over halvparten av styrets medlemmer meter. Styret kan velge
underutvalg og faglige sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i henhold til
vedtatte virksomhetsplan for perioden.

Styret innstiller overfor arsmpte kandidater til valgkomité.
Styret har ansvar for & ivareta kulturskolenes interesser ovenfor offentlige myndigheter.

Fylkes-/regionstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres
fylke/region.

Det skal arlig arrangeres et ledermgte der ledere fra kulturskolene i fylke-/region inviteres.

Styreleder Nestleder Styremediem Styremediem

Slyremediem Styremedlem Styremediem




2.  Styreplan - arsplan 2018

Styret har ansvar for gkonomien og det er da npdvendig med minimum 4 meter.

Styret avgjer selv gvre antall meter i forhold til behov, men oversikten viser de saker et styre
skal ha behandlet i Igpet av et ar.

Styret justerer oversikten arlig.

Styremgte | Dato Sted Saker

2018-01 Styrets egenevaluering

2018 -02 Regnskap 4. kvartal aret for

2018 -03 Regnskap 1. kvartal
Signering av arsregnskap

2018-04 Regnskap 2.kvartal

2018 -05

2018-06 Regnskap 3.kvartal

Budsjett 2018

Sjekkliste for styrearbeid
gjennomgas og revurderes

Styreplan for 2018

3.  Styremgter og styrets arbeidsform

Styret kan benytte seg av internettbaserte mgteverktgy f.

Easymeeting.

Ekstraordinzer styrebehandling kan gjennomfgres der

behandling og godkjennelse.

eks kulturskoleradets tilgang til

spesielle saker krever styrets

Slyreleder

Nestleder

Styremediem

Styremedlem

Styremedient

Styremediem

Styremediem




Styrets medlemmer skal i forkant av styremetene sette seg innide aktuelle saker og oversendt
underlagsdokumentasjon. Styrets medlemmer bgr pase at de ikke forstyrres eller ma
handtere andre oppgaver under styrearbeidets gang.

Styret fordeler oppgaver og ansvar for styrerelaterte oppgaver pa en hensiktsmessig oppgave.
Styrets leder og nestleder utgjgr styrets arbeidsutvalg sammen med radgiver.
Styrets leder er medlem av landsstyret i Norsk kulturskolerad.

Radgiver i fylke/region er styrets sekretaer.

4.  Styrets sekretaerfunksjon

Sekretzrfunksjonen innebaerer utsendelse av innkalling, sakskart og serge for at styrets
protokoller er oppdatert og godkjente til enhver tid.

Sakskart og protokoller publiseres pa kulturskolerddets nettsted.

5. Innkallingsprosedyrer og forutsetninger
Innkalling sendes elektronisk til styremgtene senest én maned fgr hvert styremgte.

Sakskart sendes ut senest en uke fgr hvert styremsgte. Sakskartet offentliggjgres samtidig pa
kulturskoleradets nettsted.

Styresekretzer fgrer vedtaksprotokol! fra mgtene. Andre interne og eksterne deltakere
inviteres ved behov.

Utkast til protokoll sendes ut elektronisk for kommentarer. Styrets medlemmer godkjenner
protokollen ved bekreftelse pa e-post innen en uke. Protokollen offentliggjgres pa
kulturskoleradets nettsted.

Eventuelle innsigelser behandles av arbeidsutvalget.

Alle styremgtepapirer gjgres tilgjengelig pa kulturskolerddets nettsted.

Slyreleder Neslleder Styremedlem Styremediem

Styremediem Sltyremediem Styremediem




6. Radgivers rapport til styret

Rapporten skal vaere kort, konsis og aktuell. Styret skal forelegges radgivers rapport pa hvert
styremgte med ulikt innhold:

Hvert styremeate:

« Informasjon om hvor vi er i prosessen i forhold til vedtak i organisasjonen.

| tillegg kvartalsvis:

» Regnskap og ngkkeltall, herunder egenkapitalovervaking

7.  Styreinstruksen
Denne styreinstruksen med tilhgrende styreplan er vedtatt av styret i fylke/region XX.XX.XXXX.

Styreplan kan endres etter naermere beslutning i styret.

Styreleder Nestleder Styremedlem Styremediem

Styremediem Styremediem Styremedlem




